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1404
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 17 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Na podstawie art. 26e ust. 8 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.2)) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb postepowania w sprawach dotyczacych zwro-
tu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j;

2) wzoér wniosku i elementy umowy oraz dokumenta-
cje niezbedna do zwrotu, o ktorym mowa w pkt 1;

3) sposodb i terminy rozpatrywania wnioskéw o zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srod-
kéw, o ktérych mowa w pkt 1, w przypadku niedo-
trzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przy-
Znania.

§ 2. 1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w po-
wiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszu-
kujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, zwany
dalej ,refundacjg”, ze $rodkéw Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego
dalej ,Funduszem”, moze zosta¢ przyznany praco-
dawcy, jezeli:

1) zobowiazat sie do zatrudniania tej osoby przez
okres co najmniej 36 miesiecy;

2) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany da-
lej ,wnioskiem”.

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podsta-
wie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie szczegétowego za-
kresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
Nr 38, poz. 243, Nr 110, poz. 760 i Nr 148, poz. 1041).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
21997 r. Nr 160, poz. 1082, 2 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118i 1126,z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444
i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387,
Nr 200, poz. 1679 1683 i Nr 241, poz. 2074,z 2003 r. Nr 7,
poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001
i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132,
poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651 i Nr 170,
poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 23, poz. 144, Nr 115, poz. 791
i Nr 181, poz. 1288.

2. Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia
wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie
wykonywac¢ prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
a) podatku od towardw i ustug,
b) podatku akcyzowego,

zwiazanych z przedmiotami opodatkowania okres-
lonymi w pkt 1.

§ 3. 1. Wniosek sktada sie do:

1) Funduszu — w przypadku wnioskow sktadanych
przez staroste;

2) starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce zareje-
strowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobot-
na albo poszukujaca pracy niepozostajaca w za-
trudnieniu — w pozostatych przypadkach.

2. Wz46r wniosku okresla zatacznik do rozporzgdze-
nia.

§ 4. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem
rachunkowym oraz formainym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we
whniosku starosta:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega
przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usunigcie
nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢c w terminie
z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego zgodnie
z ust. 3 starosta informuje pracodawce o pozostawie-
niu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Starosta rozpatrujac wniosek, bierze pod uwa-
ge:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;
2) liczbe osob niepetnosprawnych o okreslonych
kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym

urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;
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3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wkitad pracodawcy w wyposazenie tworzonego
stanowiska pracy;

5) wysokos$é posiadanych srodkéw Funduszu prze-
znaczonych na ten cel w danym roku.

6. Przepisy ust. 1—b5 stosuje sie odpowiednio do
sprawdzania i rozpatrywania wniosku starosty przez
Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 5. 1, Starosta pisemnie informuje pracodawce
o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do
realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania kompletnego wniosku, jednak nie wczeéniej niz
w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktdrej
mowa w art. 3ba ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepetnosprawnych.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnio-
sku starosta sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnio-
sku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu
whniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umo-
wy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sig w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do
rozpatrzenia wniosku przez Prezesa Zarzadu Fundu-
szu.

§ 6. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia ne-
gocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczegdlInosci:

1) zobowiazanie starosty do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyni-
ku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania pra-
widtowosci realizacji warunkéw umowy przez
pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowiazanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw
oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, kté-
rej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesie-
cy od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwa-
nie starosty,

¢) umozliwienia wykonania przez staroste czynno-
$ci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,

d) informowania starosty o wszelkich zmianach
dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystapienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie
okreslonym w umowie,

f) zwrotu:
— otrzymanej refundacji oraz

— odsetek od refundaciji naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych

w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania we-
zwania starosty do zaptaty lub ujawnienia naru-
szenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji —
w formie poregczenia, weksla z porgczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zasta-
wu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku
bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji przez diuznika.

3. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f
tiret drugie, nie nalicza sig w przypadku, gdy refunda-
cja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyz-
szej od naleznej z przyczyn niezaleznych od praco-
dawcy.

4. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana
umowy wymaga formy pisemnej.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio do
umow zawieranych przez staroste i Prezesa Zarzadu
Funduszu.

6. Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia termi-
nu stosuje sie odpowiednio.

8 7. 1. Pracodawca przedstawia staroscie kopie
umowy o prace zawartej z osobg zatrudniona na re-
fundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwier-
dzajace niepetnosprawnos$c¢ tej osoby, zestawienie po-
niesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz ko-
pie dowodoéw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacjg doku-
mentuje sie fakturg, rachunkiem lub dowodem zaptaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja
dokumentuje sig, przedstawiajac ocene technicznag
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

4. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia
objetego refundacijg ustala sie i dokumentuje zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych
mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.

6. Umowa, o ktérej mowa w § 6, wygasa w przy-
padku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych
kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu
ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawar-
cia umowy.

7. Przepisy ust. 1—6 stosuje sie¢ odpowiednio do
umow zawieranych przez staroste i Prezesa Zarzadu
Funduszu.

8. Przepis 8 4 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia termi-
nu stosuje sie odpowiednio.
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§ 8. W terminie 7 dni od dnia doreczenia staroscie
albo Prezesowi Zarzadu Funduszu dokumentéw, o kto-
rych mowa w 8§ 7 ust. 1, starosta wystepuje do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wyni-
kajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
tym stanowisku.

§ 9. Refundacje przekazuje odpowiednio starosta
albo Prezes Zarzadu Funduszu na rachunek bankowy
wskazany we whniosku w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stano-
wiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetno-
sprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§ 10. 1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refun-
dacji, postuguje sie¢ w szczegélnosci danymi zawarty-
mi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 6.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodaw-
cy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca in-
formuje staroste o wysokosci nienaleznie pobranej
kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodaw-
cy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca moze
poinformowaé staroste o wysokosci kwoty stanowig-
cej réznice pomiedzy kwota naleing a kwotg wyptaco-
ng pracodawcy oraz ztozyé wniosek o wyptate tej kwo-
ty w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po
roku, w ktérym przypadat okres zatrudnienia na stano-
wisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje sie odpowied-
nio § 6 ust. 2 pkt 2 lit. f i ust. 3.

5. Przepis § 4 us’f. 3 dotyczacy przedtuzenia termi-
nu stosuje sie odpowiednio.

§ 11. 1. Refundacja moze by¢ przyznawana jako
pomoc de minimis, o ktérej mowa w:

1) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis {Dz. Urz. UE
L 379 z 28.12.20086, str. 5);

2) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia
6 pazdziernika 2004 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego
(Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004, str. 4, z péZn. zm.)
albo

3) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa
i zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6).

2. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy dotaczy¢ zaswiad-
czenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie
obejmujgcym biezacy rok podatkowy i poprzedzajace
go dwa lata podatkowe oraz informacje o innej pomo-
cy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowalnych.

3. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, nalezy dotaczy¢ za-
$wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub ry-
botéwstwie.

4. Pracodawca korzystajgcy z refundacji jest zobo-
wigzany do przechowywania dokumentacji pozwalajga-
cej na sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej pomocy
z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia
przyznania pomocy.

§ 12. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grud-
nia 2013 r., z tym ze §8 11 ust. 1 pkt 2 obowiagzuje do
dnia 30 czerwca 2009 r.

& 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogftoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Kluzik-Rostkowska
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 paidziernika
2007 r. (poz. 1404)

WZzOR

Wn-W

Whiosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

2

QO 1. Zwykly O 2. Korygujacy %
ki

8. Miejscowosc

10. Poczta 11. Ulica 12. Nr domu 13. Nr lokalu

20. Nr domu 21. Nr lokalu

24. E-mail

26. Numer rachunku bankowego

Wn-

' W odpowiednich polach wstawlié znak X. Nie wypetniad poz. 6, 7, 25-27, 30-72 w przypadiu wykazanla tych danych w innym wrilosku Wn-W sktadanym tacznie z ninfejszym wnioskiem.

2 Nalezy podaé takze numer kierunkowy.

? Dia stanowiska pracy, kibrego dotyczy refundacja, nalezy wypetnié Czeéé It wnlosku po poniesieniu kosziéw podlegajacych refundach | wraz z kopig dowodu poniesienia tych kosztow
dotgezyé do ztozonego wniosku.

* Pracodawcy nieprowadzacy ksiag rachunkowych wykazujg dane wylgcznie za biezgcy rok. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu sktadajgc wniosek, nie wypetnia poz, 30-72.

[0} 1/2
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% 69. Zobowigzania budzetowe 70. Inne zobowigzania ' 71. Kwota kredéw bankt;wych 2. Nazwa banku

73 Nazwa stanomska pracy } 74. Lokalizacja Qtaﬁowiska pracy ‘“

‘§ 75. Opis aperacji i czynnoéei 76. Wymagane kwalifikacje 77. Wymagania dotyczace . Rodzaj i stopiefi
wykonywanych na i umiejgtnosci pracownika sprawnosci ruchowej niepetnosprawnosci oséb,
wyposazonym stanowisku niepetnosprawnego i predyspozycji psychicznych ktére mogg wykonywaé prace |
pracy na wyposazonym

stanowisku

{1 nig pos .
Oz Iegam 101 nie miegam z optaoaniem  terminie
Pracy | Fundusr Gwarantowanych Swiadezoﬁ'Praaowniczyoh
0 najduje sie I 0 nie znajduje sig w trudne| syfuacii ek
Europejskie] do*chqcye udziclania pomocy publicznej“’

. inne dukumty potmerdzajqce dane, o kt&ryc mowa w bloku B
odpowsednio. bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie dwa lata'! obrotows — w prypadku podmiotéw sporgadzajg
- w pozostaltych preypadkach — roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata", wra ‘dowodemn przy}wi” przez urzad sk
{ub poswiadczone przez audytora albo 2> dowodsm nadania do turzedu GO, . : :
_aktualne zaswiadczenio 2 banku o posladanyah éradkaeh fina squd\, abrotaeb ua mnhnnku za osim mk, zdolméci kredyt

123. Data sporzgdzenia opinii 124. Podpis i pieczg¢é

S T S M [ S | S |

WnW, 2, ’
5 W przypadku réznych stanowisk pracy dla kazdego z nich nalezy poda¢ charakterystyke na odrgbnych formularzach.

° W przypadku planowego wykorzystywania wyposazenia stanowiska pracy przy pracy zmianowej nalezy wpisaé liczbg zmian.

7 Liczba oséb do obstugi wyposazenia stanowiska pracy na jednej zmianie.

% kgczne zatrudnienie os&b niepetnosprawnych na stanowisku refundowanym nie moze by& mniejsze niz jeden etat.

® Dotyczy kosztéw w czgsci niesfinansowane| ze $rodkéw publicznych t nlewykazanej w innym wnlosku Wn-W.

' Kryteria te sq okresione w pkt 9-11 Wytycznych wspéinotowych dotyczgeych pomocy paristwa w celu ratowanla | restrukturyzacli zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244
Zz01.10.2004).

"' W przypadku pracodawcy dziatajgcego przez okres krétszy niz dwa lata nalezy przedstawic¢ dokumenty za ckres co najmnie} 12 miesigey.
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y niepetnosprawnej

o

Wn -W Whiosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osob

Czeséll

2. Petna nazwa sktadajacego

6. Nr domu 7. Nr lokalu

3. Kod pocztowy 4, Poczta

8. Telefon' 9. Faks' 10. E-mail

. ”'lsfépi_eﬁ niepet

15.

18.

2%,

24.

! Nalezy podad takze numer kierunkowy.
2 Nalezy wypelni¢ odrgbnie dla kazdego stanowiska.

? Nalezy wykazaé dane dotyczgce osob, kidrych dotyczyta refundacia.
“W poz. 104 nalezy wykazac kwote udokumentowanych kosztéw zakupu lub wytworzenia wyposaZenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywad prace osoba niepetnosprawna, wraz z

kwatg niepodiegajgcego odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego do wysokoscl tgczne] kwoty refundacit.



